[image: image2.jpg]



„Dolnośląska szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie edukacji”

projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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                    im. Janusza Korczaka w Chojnowie
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oraz 
POKL działanie 9.1.2. p.n. „Dolnośląska szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie edukacji”

czas trwania od 1 marca 2010 roku do 30 listopada 2011 roku

Opracowany przez Szkolny Zespół Wdrożeniowy pod nadzorem Dyrektora szkoły – Elżbiety Borysewicz, w składzie:

· wicedyrektor szkoły – Beata Miler - Kornicka

· koordynator – Justyna Dziubak-Sobiechowska

· oraz Wioletta Gachowska, Bernarda Mormul, Marzena Rudzka – Kupczyńska, Elżbieta Rusiecka

Przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 2/2010 z dnia 28 kwietnia 2010 roku
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Program Rozwoju Szkoły uwzględnia priorytety określone w programie „Pracownia przyrodnicza w każdej gminie”:

1. Sukcesywne wprowadzanie nowatorskich form nauczania, oceniania i sprawdzania wiedzy.

2. Wdrożenie platformy edukacyjnej do procesu nauczania-uczenia przyrody.

3. Rozwijanie i wspieranie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów w zakresie nauk przyrodniczo-matematycznych z zachowaniem zasad równości szans edukacyjnych.

4. Wdrożenie do praktyki szkolnej metod i narzędzi edukacji interaktywnej zwiększającej zaangażowanie i aktywność uczniów.

5. Wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania szkołą.

6. Szersze włączenie rodziców w działalność dydaktyczno-wychowawczą szkoły.
7. Podniesienie wyników sprawdzianu szóstoklasistów.
Rozdział I:  OPIS I DIAGNOZA STANU WYJŚCIOWEGO
Środowisko

 Gmina miejska Chojnów leży w powiecie legnickim, województwie dolnośląskim. Obejmuje obszar 532 hektary i liczy około 14000 mieszkańców. Obejmuje miasto Chojnów i niewielkie, niezasiedlone tereny dookoła. Miasto leży w dolinie rzeki Skory, w dorzeczu Odry. Obok szkoły znajduje się duży Park Miejski i dolina rzeki.  W mieście znajdują się ciekawe zabytki, sporo nowoczesnych obiektów sportowych, które czynią miasto atrakcyjnym turystycznie i wygodnym do zamieszkania. Dodatkowym atutem jest położenie w pobliżu dużych miast i w niewielkiej odległości od autostrady .

Gmina ma charakter przemysłowo-usługowy. Na terenie gminy znajdują się również obszary należące do legnickiej strefy ekonomicznej. Wskaźnik bezrobocia jest wysoki, stąd duża liczba rodzin objęta jest pomocą Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 W Chojnowie znajduje się stosunkowo dużo szkół. Są to: 2 gimnazja, 
2 szkoły podstawowe, zespół szkół średnich (liceum ogólnokształcące, licea profilowane, technika z.: hodowli koni) i szkoły zawodowe .

W okresie przedwojennym działały również w Chojnowie szkoły podstawowe oraz średnie tj. w tamtym czasie gimnazjum. Po wojnie już od 1945r.rozpoczęła działalność pierwsza szkoła podstawowa.  Kilka lat później powstały kolejne 
3 szkoły podstawowe oraz uruchomiono liceum i technikum rolnicze. Szkoła Podstawowa nr 4 im. Janusza Korczaka rozpoczęła pracę w lutym 1986 r. 
W 1991r. szkoła otrzymała imię Janusza Korczaka i sztandar. Od 2005 r. szkoła funkcjonuje w  Dolnośląskiej Sieci Szkół i Przedszkoli Promujących Zdrowie.

Baza szkoły

Szkoła została otwarta w 1986 roku. Składa się z  2 budynków: budynek główny, w którym znajdują się pomieszczenia dla kadry zarządzającej, sekretariat, księgowość, pomieszczenie kierownika administracyjno-gospodarczego, biblioteka z centrum multimedialnym, czytelnią 
i wypożyczalnią, gabinet logopedy, gabinet pielęgniarki szkolnej, 2 świetlice szkolne, kuchnia ze stołówką. Duży hol łączy budynek dydaktyczno-laboratoryjny, w którym znajduje się 27 sal dydaktycznych z zapleczami,
2 pracownie komputerowe, sala audiowizualna, sala do nauki języków obcych oraz gabinet pedagoga i pokój nauczycielski z dostępem do Internetu. Na 
I piętrze znajduje się sklepik uczniowski. Posiadamy również 2 sale gimnastyczne wraz z zapleczami, siłownię oraz kompleks boisk sportowych. 
W czerwcu 2010 roku zostanie oddany do użytku szkolnego kryty basen.

W ostatnich latach budynki szkolne zostały gruntownie wyremontowane: wymiana okien, nowa elewacja, dach. Przeprowadzono remont kapitalny małego budynku – dostosowanie do przyjęcia sześciolatków ( wymiana podłóg, malowanie sal, zmodernizowanie zaplecza sanitarnego). Sukcesywnie wymienione są meble szkolne w klasach, malowane są klasy i korytarze. 
W czasie wakacji została wyremontowana świetlica szkolna – wymiana podłóg, malowanie.
W planach mamy zakup  nowoczesnych pomocy dydaktycznych, uzupełnienie bazy komputerowej, zakup sprzętu sportowego do siłowni. Remonty prowadzone są z funduszy organu prowadzącego szkołę, natomiast wyposażenie i pomoce zakupywane są z funduszy rady rodziców oraz środków własnych szkoły.

Dobrze wyposażona jest biblioteka szkolna. Posiada ona lektury, książki dla dzieci, pozycje metodyczne dla nauczycieli, księgozbiór podręczny- encyklopedie, atlasy, słowniki. Zatrudnionych jest 2  nauczycieli bibliotekarzy na pełnym etacie. Prowadzą oni zajęcia edukacji czytelniczej, konkursy czytelnicze, pasowanie na czytelnika i inne działania mające na celu rozwój czytelnictwa. W bibliotece funkcjonuje też centrum multimedialne- 4 komputery z dostępem do Internetu.

Gabinety przedmiotowe bloku matematyczno–przyrodniczego wyposażone są w spore zbiory pomocy dydaktycznych niezbędnych do prowadzenia lekcji, jednak są one zużyte i przestarzałe. Część klas jest dosyć liczna, co sprawia duży kłopot przy próbie prowadzenia zajęć w grupach i zespołach – szczególnie tych doświadczalnych. Wyposażenie w meble, stoliki, krzesełka jest standardowe, sprzęt jest mocno zużyty i podlega sukcesywnej wymianie. 

Szkoła dysponuje kilkoma telewizorami i odtwarzaczami DVD, dwoma rzutnikami multimedialnymi. Brakuje natomiast oprogramowania dydaktycznego do poszczególnych przedmiotów. 

Godziny pracy świetlicy każdego roku dostosowywane są do potrzeb szkolnych. Odbywają się w niej zajęcia opiekuńczo – wychowawcze dla uczniów. Odbywają się również zajęcia z zakresu muzykoterapii.
Szkoła współpracuje z licznymi organizacjami i instytucjami z terenu gminy i powiatu. Są to  Policja, Urząd Miasta, MOPS i GOPS, TPD, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, MOKSiR, Polskim Stowarzyszeniem Korczakowskim, Biblioteką Miejską, Muzeum Chojnowskim, Strażą Pożarną i innymi.
Od lat współpracujemy ze szkołami, których patronem jest Janusz Korczak. Uczniowie uczestniczą we wspólnych uroczystościach, zawodach sportowych, zajęciach oraz spotkaniach. 
Kadra
	Kadra pedagogiczna
	Administracja
	Obsługa

	Stanowisko
	Liczba osób
	Stanowisko
	Liczba osób
	Stanowisko
	Liczba osób

	dyrektor  
	1
	sekretarz szkoły                  
	1
	Woźny
	2

	wicedyrektor  
	1
	Intendent
	1
	sprzątaczki
	8

	nauczyciele  
	41
	Główna księgowa
	1
	konserwator  
	1

	pedagog
	1
	Starsza księgowa
	1
	kucharki  
	4

	bibliotekarz
	2
	Kierownik gospodarczy
	1
	elektryk
	1

	opiekun świetlicy          
	3
	
	
	operator monitoringu
	1

	Razem
	49
	
	5
	
	17


Kadrę szkoły tworzy zespół nauczycieli kreatywnych, chętnych do doskonalenia swoich umiejętności. Wszyscy nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje do nauczanych przedmiotów, wielu posiada kwalifikacje do nauczania dwóch i więcej przedmiotów.
Uczniowie
Hasło przewodnie naszych działań brzmi: „Uczeń ciekawy świata – bada, doświadcza, poznaje”. Staramy się dać szansę rozwoju wszystkim uczniom, na miarę ich potrzeb i możliwości. Rozpoznawanie tych potrzeb rozpoczynamy już w klasie pierwszej. Prowadzona jest diagnoza ogólna przez przeprowadzanie „Pierwszoteściku” oraz diagnoza logopedyczna. Współpracujemy w tym zakresie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, pedagogiem szkolnym oraz logopedą Dla uczniów z dysfunkcjami prowadzone są zajęcia terapii pedagogicznej. Dziesięciu nauczycieli ukończyło w tym kierunku kursy kwalifikacyjne. W szkole znajdują się gabinety, w których odbywają się te zajęcia. Są one doposażone na bieżąco w nowe pomoce dydaktyczne. Trzech nauczycieli posiada kwalifikacje (oligofrenopedagogika) do prowadzenia zajęć indywidualnych  z dziećmi z orzeczeniami o upośledzeniu.

   Dla uczniów z trudnościami w nauce zorganizowane są zajęcia wyrównawcze na każdym poziomie nauczania: w klasie pierwszej – zajęcia korekcyjno-kompensacyjne w klasie drugiej i trzeciej – zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, w klasach IV-VI – zajęcia z j. polskiego i matematyki, a dla uczniów z klas I-III z wadami postawy zajęcia gimnastyki korekcyjnej. Uczniowie mają możliwość korzystania z wyjazdów na basen w Lubinie, a od 2010r. będą uczestniczyć       w zajęciach organizowanych na basenie przy naszej szkole.

   W szkole funkcjonuje system pomocy uczniom z trudnościami w nauce. 
   W szkole działa zespół ds. Wspierania uzdolnień i zainteresowań uczniów. Opracowany został program pracy w tym zakresie. Staramy się o przyjęcie do Dolnośląskiej Sieci Szkół Wspierających Uzdolnienia. Uczniowie mają możliwość uczestnictwa w licznych kołach zainteresowań. Działają koła matematyczne – dla klas II-III i IV-VI, koło dziennikarskie, ekologiczne. Funkcjonuje chór szkolny „Allegro”, koła teatralne dla klas I-III i IV-VI, zespoły taneczne „Reeplay” i „Rytm” oraz zajęcia sportowe – tenis stołowy, piłka ręczna, siatkowa. Regularnie prowadzone są zajęcia biblioteczne                z wykorzystaniem centrum multimedialnego. Przy świetlicy szkolnej działa „Klub Miłośników Gier Planszowych”.
   W szkole organizowane są konkursy w wielu dziedzinach, tak aby jak najwięcej uczniów miało szansę odnieść sukces. Są to: turniej przyrodniczy,  liga matematyczna, konkurs recytatorski „Maluchy lubią wiersze” dla młodszych dzieci oraz „Pegazik” dla starszych, konkursy czytelnicze, konkurs matematyczny „Matematyka nie jest trudna”, Biesiada Historyczna, konkurs „Mistrz Ortografii”, konkurs „Uczę się bezpiecznie żyć”, konkursy literackie, językowe, plastyczne, zawody sportowe. Tradycją naszej szkoły jest organizowanie „Tygodnia Wiedzy”.

   Uczniowie naszej szkoły biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach ogólnopolskich i międzynarodowych. Sukcesy naszych uczniów są prezentowane na szerszym forum poprzez stronę internetową WWW.sp4.chojnow.biz oraz w gazecie lokalnej „Gazeta Chojnowska”.

Liczba uczniów w roku szkolnym 2009/2010

	Klasy
	Liczba oddziałów
	Liczba uczniów

	I
	2
	61

	II
	3
	67

	III
	3
	81

	IV
	4
	98

	V
	3
	88

	VI
	4
	97


W latach 2009 – 1014 liczba uczniów utrzyma się na podobnym poziomie i ilość oddziałów nie ulegnie zmianie.

Dowożenie uczniów
         Nasza Szkoła jest szkołą miejską. Tylko nieliczni uczniowie zamieszkali poza miastem są dowożeni przez rodziców.

Rozdział II: MISJA SZKOŁY
„Uczeń ciekawy świata – bada, doświadcza, poznaje”
   Szkoła funkcjonuje w określonym miejscu i rzeczywistości, na które ma ograniczony wpływ. Zmiany i rozwój powinny się dokonywać wewnątrz szkoły. Dopiero szkoła, która osiąga wysoką jakość pracy, może oddziaływać pozytywnie na środowisko zewnętrzne.

   Misję szkoły – zasadniczy cel naszej aktywności sprecyzowaliśmy, aby umożliwić wewnętrzną integrację programów nauczania, wszystkich programów i projektów edukacyjnych oraz postaw społeczności szkolnej i lokalnej, zgodnych przepisami prawa oświatowego, a także programem rozwoju naszej placówki i środkami finansowymi.

   Mamy ambicję stworzyć warunki do rozwoju zainteresowań uczniów i samorealizacji nauczycieli oraz oczekiwań rodziców.

W Szkole naszej chcemy:

wykształcić u uczniów zespół takich pozytywnych cech jak:

- samodzielność,

- uczciwość,

- odpowiedzialność,

- ciekawość świata,

- tolerancja,

- poszanowanie godności innych ludzi,

- poszanowanie prawa,

- obowiązkowość i punktualność.
 swoje działania wychowawcze oprzeć na wartościach takich jak:
 miłość godność, mądrość, sprawiedliwość i tolerancja, wolność.

 prowadzić różne formy zajęć pozalekcyjnych, dzięki którym nasi uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowanie i uzdolnienia.

 uwzględniać indywidualne potrzeby dziecka i troszczyć się o zapewnienie uczniom równych szans rozwoju.

ABSOLWENT NASZEJ SZKOŁY

Absolwent jest:

samodzielny – daje sobie radę w domu i szkole; pozytywnie patrzy na otaczający go świat, siebie i innych ludzi; twórczy, stara się rozwijać napotkane problemy, naukę traktuje jako coś naturalnego; ma określone zainteresowania, którym poświęca swój czas i stara się je rozwiązać,
uczciwy – mówi prawdę, szanujący cudzą własność, dotrzymuje słowa,

odpowiedzialny – gotów ponosić konsekwencje swoich czynów; jeżeli trzeba – zwraca się o pomoc do osób z najbliższego otoczenia; działając w grupie poczuwa się do odpowiedzialności za efekty jej pracy, postępuje zgodnie            z zasadami bezpieczeństwa i higieny,

ciekawy świata – zdobywa wiedzę i umiejętności, korzystając z różnych źródeł; dostrzega złożoność świata; jest aktywny umysłowo,

tolerancyjny – rozumie różnice miedzy ludźmi, w każdym stara się dostrzec coś dobrego i zrozumieć go,

szanuje godność innych - jest zawsze grzeczny w stosunku do innych osób, nie stosuje przemocy, nie wyśmiewa się ze słabszych,

szanuje prawo – przestrzega statut i regulaminy szkoły oraz inne zasady ustalone przez organa Szkoły; przestrzega prawo i zasady ustalone przez odpowiednie organa  w mieście i kraju,

obowiązkowy i punktualny – dotrzymuje terminów, sprawnie planuje swoje zajęcia; szanuje czas swój i innych

WIZJA SZKOŁY

Szkoła Podstawowa nr 4 im. Janusza Korczaka to Szkoła, której celem jest:
1. Jak najlepsze przygotowanie absolwentów do dalszego się kształcenia,

2. Stworzenie takich warunków, aby każdy uczeń czuł się dobrze, miał możliwości rozwoju swojej osobowości i uzdolnień, miał poczucie bezpieczeństwa, a Szkoła cieszyła się zaufaniem dzieci i rodziców była spostrzegana i ceniona w środowisku,
3. Kształtowanie umiejętności formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych, dotyczących przyrody i społeczeństwa, czyli rozwijanie myślenia naukowego.
Rozdział III: Analiza i ocena sytuacji

Analiza SWOT

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	I. Baza szkoły

	1.Wydzielone dwie pracownie przyrodnicze

2. Spora ilość pomocy dydaktycznych do przyrody, matematyki, nauczania zintegrowanego.

3. Dobrze wyposażone dwie pracownie internetowe.

4. Centrum multimedialne w bibliotece szkolnej.

5. Sala audiowizualna.

6. Umiejscowienie szkoły przy parku w bezpiecznym otoczeniu

7. Nowoczesna pracownia języków obcych.

8. Dwie sale gimnastyczne, siłownia.

9. Dwie świetlice, stołówka z kuchnią.

10. Kompleks boisk Orlik.
	1. Zniszczone, zużyte meble i sprzęt szkolny, brak funduszy na zakup nowych.

2. Część pomocy przestarzała, uszkodzona, nieatrakcyjna dla uczniów.

3. Brak wyposażenia i warunków do przeprowadzania doświadczeń przez uczniów.

4. Mała ilość oprogramowania multimedialnego.

5. Brak obsługi technicznej do sprzętu komputerowego.

	II. Kadra i proces nauczania

	1. Trzech nauczycieli przyrody z pełnymi kwalifikacjami, dwóch w trakcie kształcenia.

2. Część kadry uczestniczyła w szkoleniach w zakresie stosowania aktywizujących metod nauczania.

3. Prawie wszyscy nauczyciele ukończyli kurs posługiwania się komputerem. 

4. Systematyczna praca zespołów nauczycielskich przedmiotowych i zadaniowych.

5. Działalność szkolnego zespołu ds. wspierania zdolności i zainteresowań uczniów, promocji zdrowia

6. Działalność koła ekologicznego i podejmowanie działań proekologicznych

7. Realizacja programów i projektów dydaktyczno-wychowawczych o tematyce przyrodniczej.

8. Współpraca z instytucjami i organizacjami: Straż Pożarna, leśnictwo, Policja, MOKSiR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna             w Chojnowie.
	1. Brak doradztwa metodycznego w zakresie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych.

2. Niechęć nauczycieli do podejmowania nowych wyzwań i obowiązków.

4. Część nauczycieli ma trudności w pokonaniu barier w posługiwaniu się technologia informacyjną.

5. Liczne klasy.

7. Brak wymiany doświadczeń z innymi szkołami.



	III. Uczeń

	1. Uczeń posiada naturalną ciekawość świata.

2. Prowadzone jest nauczanie wielopoziomowe. 

3. Mobilizowanie ucznia poprzez wprowadzanie metod aktywizujących.

4. Nowe wyposażenie, pomoce dydaktyczne przyczynią się do uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego i zwiększą zainteresowanie przedmiotem.

5. Duża grupa uczniów rozwija swoje zainteresowania, biorąc udział w konkursach i zajęciach pozalekcyjnych.

6. Uczniowie z trudnościami mają możliwość wyrównywania braków na każdym poziomie edukacyjnym.

7.Duża oferta zajęć pozalekcyjnych.
	1. Słaba motywacja do nauki.

2. Brak samodzielnej pracy, nieodrabianie zadań domowych.

3. Mała umiejętność pracy w grupie.

4. Uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych oraz         z orzeczeniami z PPP.

5. Nierówny dostęp do sprzętu i zajęć pozalekcyjnych wynikających z ograniczeń organizacyjnych.



	IV. Rodzice i środowisko

	1. Grupa rodziców zaangażowanych w działania szkoły.

2. Szkoła uzyskuje wsparcie organizacyjne od samorządu gminy, instytucji i organizacji działających na terenie gminy: GOPS, MOPS, Policja, MOKSiR.
	1. Duża grupa rodziców niezaangażowana           w życie szkoły.

2. Brak funduszy na wspieranie działalności szkoły, takiej jak organizacja konkursów, imprez, uroczystości.

3. Brak umiejętności u wielu rodziców                w posługiwaniu się technologią komputerową.

4. Duża grupa rodzin bezrobotnych                       i zagrożonych bezrobociem.

	Szanse
	Zagrożenia

	1. Zwiększenie atrakcyjności procesu nauczania przez stosowanie  nowoczesnych i nowatorskich metod nauczania i oceniania.

2. Poprawa efektów kształcenia głównie w zakresie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych.

3. Stworzenie dobrych warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów.

4. Pobudzenie aktywności i samodzielnego działania poprzez prowadzenie doświadczeń, eksperymentów i badań.

5. Realizacja ciekawych programów i projektów edukacyjnych z zakres szeroko pojętej przyrody.

6. Pokonanie barier przez wszystkie podmioty szkoły w zakresie posługiwania się TI, w tym platformą edukacyjną.

7. Stworzenie biblioteki materiałów dydaktycznych do wykorzystania przez uczniów, nauczycieli.

8. Możliwość realizacji projektów, eksperymentów i pracy zespołowej.
	1. Niedostateczne wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz brak środków na ich zakup.

2. Czynnik ludzki: niechęć, strach, zmęczenie w podejmowaniu nowych wyzwań i dodatkowych obowiązków.

3. Małe zaangażowanie rodziców w życie szkoły.




Wniosek końcowy:

           Przygotowanie i wdrażanie programu „Pracownia przyrodnicza w każdej gminie” może wpłynąć na podniesienie jakości procesu dydaktycznego na przedmiotach  matematyczno-przyrodniczych. 

Matryca krzyżowa do analizy SWOT :
	
	Szanse generowane przez 

otoczenie 
	Zagrożenia generowane przez otoczenie 

	Silne strony :
	1
	2
	1
	2

	Baza szkoły 
	Baza szkoły  pozwoli na prawidłową realizację podstawowych zadań edukacyjnych szkoły
	Dobre wyposażenie w sprzęt i pomoce   w placówce

pozwoli na zwiększenie atrakcyjności i unowocześnienie procesu nauczania
	Sprzęt i pomoce ulegają ciągłemu zużyciu, stąd konieczne jest jego ciągła wymiana i unowocześnianie
	Trudności finansowe, liczne wydatki szkoły nie pozwolą na wystarczający rozwój bazy

	Kadra i proces nauczania
	Dobrze przygotowana 
i aktywna kadra umożliwi wprowadzanie nowatorskich form i metod pracy z uczniem
	Ustawiczne doskonalenie nauczycieli

i podnoszenie swoich kwalifikacji pozwoli

wdrożyć metody edukacji interaktywnej 
i korzystać z platformy edukacyjnej
	Zdobyte w czasie szkoleń wiadomości i umiejętności mogą nie zostać  przeniesione na grunt szkoły i stosowane praktycznie.
	Konieczność dodatkowych, ustawicznych kursów doskonalących może zniechęcić nauczycieli do podejmowania wysiłku, zwłaszcza,

że towarzyszy temu zmęczenie i wypalenie zawodowe

	Uczeń
	Realizacja programu Rozwoju Szkoły pozwoli

na poprawę wyników w nauce zwłaszcza w zakresie przedmiotów matematyczno przyrodniczych
	Uczniowie mający dobry i szeroki dostęp do bazy szkolnej mogą rozwijać swoją wiedzę, zdolności i zainteresowania
	Ograniczenia organizacyjne          mogą stworzyć nierówne szanse rozwoju wszystkich uczniów
	Małe zaangażowanie nauczycieli może spowodować niewykorzystanie możliwości jakie daje program „Pracownia przyrodnicza”

	Rodzice i środowisko
	Dobra współpraca szkoły z domem rodzinnym ucznia będzie sprzyjać realizacji podstawowych

i dodatkowych zadań szkoły.
	Rodzice, instytucje i osoby wspierające szkołę przyczynia się do pełniejszej realizacji

jej zadań i pozwolą

na uzyskiwanie lepszych wyników nauczania przez dzieci
	Wykorzystanie TI i platformy edukacyjnej może  ograniczyć bezpośredni kontakt rodziców i opiekunów z kadrą pedagogiczną szkoły.
	Rodzice nie będą mieli pełnego dostępu do platformy edukacyjnej z powodu braku umiejętności posługiwania się TI

	Słabe strony :


	1
	2
	1
	2

	Baza szkoły
	Brak dobrego sprzętu i stara baza dydaktyczna są dobrą inspiracją

do zmiany stanu faktycznego

na lepszy.
	Organ prowadzący szkołę i rodzice uczniów będą dążyć do zmian bazy dydaktycznej szkoły.
	Brak funduszy  i kryzys ekonomiczny może

w istotny sposób ograniczyć zmianę bazy szkoły.
	Szkoła nadal będzie bazować na starym sprzęcie, przez co zajęcia będą mało atrakcyjne dla uczniów


	Kadra i proces nauczania
	Brak współpracy  między szkołami może stymulować korzystanie z innych źródeł
	Realizacja programu pozwoli na uzyskanie wsparcia metodycznego z zewnątrz
	Rutyna i niechęć do wprowadzania nowości przyczyni się do słabego wykorzystania pracowni przyrodniczej oraz nowego wyposażenia i pomocy dydaktycznych będzie podstawą

do unikania wykorzystania platformy edukacyjnej

w pracy
	Lęk przed podejmowaniem nowych wyzwań, niska samoocena umiejętności n-la może być przyczyną małego zainteresowania

w wykorzystaniu platformy w procesie edukacyjnym



	Uczeń
	Nierówny dostęp do sprzętu i zajęć pozalekcyjnych zmobilizuje uczniów do większej aktywności w czasie zajęć w szkole
	Ograniczenia organizacyjne 
mogą być dobrym argumentem do korzystania

przez ucznia z tradycyjnych źródeł informacji i dużej samodzielności twórczej
	Nierówne szanse uczniów w dostępie do zajęć i sprzętu

nie pozwoli na właściwy

przyrost ich wiedzy
i umiejętności
	Brak sukcesów, niepowodzenia szkolne będą powodem zniechęcenia uczniów do pracy

	Rodzice i środowisko
	Szkoła będzie kontynuować współpracę z rodzicami i instytucjami tradycyjnymi metodami
	Rodzice i uczniowie mogą pozytywnie współpracować

w domu i szkole

przy realizacji obowiązków szkolnych za pomocą tradycyjnych metod

i środków
	Tradycyjne metody pracy w szkole

sprawią, że nic

nie zmieni się

w obrazie szkoły widzianej oczami rodziców i uczniów.
	Źle promowane działania szkoły, niska atrakcyjność zajęć mogą spowodować odpływ uczniów ze szkoły


Rozdział IV: Cele strategiczne:

1. Ciągłe doskonalenie kadry nauczycielskiej do pracy dydaktycznej do pracy z wykorzystaniem innowacyjnych form i metod nauczania i oceniania na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Wszechstronny rozwój uczniów i poprawa efektów kształcenia poprzez rozbudzenie zainteresowania przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi.
3. Wykorzystanie platformy edukacyjnej oraz technologii informacyjnej      w pracy szkoły oraz uaktywnienie nauczycieli, uczniów, rodziców i społeczności chojnowskiej do większego zaangażowania w życie szkoły.
4. Wspieranie uzdolnień wszystkich uczniów.

5. Unowocześnianie bazy szkoły umożliwiające podnoszenie jakości nauczania w procesie dydaktycznym.
6. Przygotowywanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym.
Rozdział V: Plan działania i sposoby realizacji
1.         Przygotowanie kadry do pracy z wykorzystaniem nowatorskich form i metod nauczania i oceniania   
na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
	Lp.
	Działania
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Finansowanie

	1.
	Szkolenia nauczycieli w zakresie diagnozy dydaktycznej
	-  udział nauczycieli w kursach doskonalących (pomiar dydaktyczny, lider WDN),

- szkolenia w ramach WDN,

- współpraca w nauczycielskich zespołach przedmiotowych i zadaniowych,

- prowadzenie lekcji otwartych.
	W czasie trwania programu.
Kontynuacja w kolejnych latach

	wicedyrektor
	własne

	2.
	Stworzenie bazy materiałów dydaktycznych dla nauczycieli
	- opracowanie przez nauczycieli scenariuszy, konspektów, kart pracy, testów, sprawdzianów,

- udostępnianie zgromadzonych materiałów do użytku nauczycieli, rodziców i uczniów w bibliotece szkolnej i na platformie edukacyjnej.
	Sukcesywnie w każdym roku szkolnym

	Liderzy zespołów przedmiotowych i zadaniowych
	własne

	3.
	Współpraca nauczycieli przy tworzeniu i realizacji programów i projektów edukacyjnych
	- szkolenie kadry w zakresie planowania i realizacji programów i projektów edukacyjnych,

- wykorzystanie nowoczesnej bazy pracowni przyrodniczej szkoły w realizacji projektów,

- prezentacja osiągnięć na forum szkoły i poza nią.

- przygotowanie co 2 lata koncertu „Dzieci Rodzicom”
	W każdym  roku szkolnym 
	Liderzy zespołów przedmiotowych i zadaniowych
	 własne
spodziewane wsparcie w ramach RPO

	
	4.Nawiązanie współpracy z innymi szkołami
	- stworzenie zespołu zadaniowego

- zespołowa i indywidualna praca nauczycieli przedmiotów
	W czasie trwania programu

	Zespół zadaniowy
	własne

	
	5. Przygotowanie i stopniowe wdrażanie do stosowanie e-dziennika
	- szkolenie RP do obsługi e-dziennika
	09.2010. Kontynuacja w kolejnych latach

	Informatyk, nauczyciele
	własne


2. Wszechstronny rozwój uczniów i poprawa efektów kształcenia poprzez rozbudzenie zainteresowania przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi
	Lp.
	Działania
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Finansowanie

	1.
	Wspieranie i rozwój zainteresowań i uzdolnień uczniów
	- działalność szkolnych kół zainteresowań: teatralne (2), sportowe (4), taneczne (2), ekologiczne, matematyczne (kl.II-III), chór, dziennikarskie, j.angielskiego, j.niemieckiego

- organizacja kół zainteresowań zgodnie z rozwojem kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem nauk matematyczno-przyrodniczych oraz ICT w ramach projektu 9.1.2 ( zdw z matematyki, koło informatyczne „Klikplik”, koło przyrodnicze „Asy przyrody”, koło matematyczne „Matematyka nie jest trudna”),

- realizacja Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnień,

- działanie organizacji szkolnych:  Samorząd Uczniowski, 

- współpraca z instytucjami i organizacjami: Straż Pożarna, Nadleśnictwo, MOKSiR i inne,

- nawiązanie współpracy z organizacją proekologiczną, 

- realizacja indywidualnych i zespołowych projektów uczniowskich, 

- organizacja szkolnych konkursów i udział w konkursach pozaszkolnych zgodnie z zainteresowaniami uczniów,

- przygotowanie uczniów do konkursów ze szczególnym uwzględnieniem przedmiotów matematyczno-przyrodniczych.
	03.2010-11.2011


	dyrektor
	własne oraz    w ramach projektu RPO

	2.
	Zwiększenie motywacji uczniów do pracy i nauki
	- prowadzenie nauczania wg zasady „uczenie przez działanie”.

- nauczanie z zastosowaniem nowatorskich metod i form nauczania,

- efektywne wykorzystanie pracowni informatycznej oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych,

- organizacja zajęć poza szkołą: ścieżki edukacyjne, „Zielone Szkoły”, wycieczki edukacyjne,

- promowanie osiągnięć uczniów przez organizację wystaw, artykuły w prasie lokalnej, strona internetowa szkoły, platforma edukacyjna, 


	Systematycznie w każdym roku szkolnym

	Liderzy zespołów przedmiotowych
	własne

	3.
	Wprowadzenie nowatorskich zasad oceniania i sprawdzania wiedzy
	- nowelizacja WSO i PSO,

- opracowanie w zespołach przedmiotowych  testów wiedzy i umiejętności,

- prowadzenie w szkole diagnozowania wewnętrznego i zewnętrznego,

- dostęp do testów sprawdzających wiedzę i umiejętności na platformie edukacyjnej,

- przygotowanie rodziców do korzystania z platformy edukacyjnej i strony internetowej szkoły,

 
	W czasie trwania programu

	Dyrektor, liderzy zespołów przedmiotowych


	własne

	4.
	Indywidualizacja procesu nauczania
	Zajęcia terapeutyczno- wspomagające w ramach projektu 9.1.2

-zajęcia z tutorem szkolnym dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi ;wdrożenie w efekcie indywidualnych programów rozwojowych tych uczniów.
- dostosowanie wymagań do możliwości uczniów zgodnie z zaleceniami poradni PP,

- umożliwienie osiągania sukcesów każdemu uczniowi,

- organizacja zajęć pozalekcyjnych dla uczniów z problemami w nauce,

- organizacja zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych

- opracowanie i wdrażanie programów naprawczych  i doskonalących 
	Od 09.2010, w czasie trwania programu

	nauczyciel w charakterze tutora, 

nauczyciele przedmiotów


	POKL 9.1.2.



	5.
	Organizacja wycieczek edukacyjnych krajoznawczych i regionalnych
	Wycieczki dydaktyczne w ramach projektu 9.1.2 na terenie Dolnego Śląska:

- wycieczka dydaktyczna 1- dniowa 

 Rezerwat Jaskinia Niedźwiedzia
-wycieczka dydaktyczna 1 -dniowa 

  Wrocław-Nauki ścisłe-Moja pasja
-wycieczka dydaktyczna 2 -dniowa 

 Park Narodowy Gór Stołowych
Wycieczki zgodne z planem wychowawczym  każdej klasy.


	W czasie trwania programu

	Nauczyciel przyrody

Wychowawcy klas


	POKL 9.1.2.

	6.
	Nawiązanie współpracy                z Multicentrum
	Zorganizowanie 3 wyjazdów do Multicentrum – zajęcia z edukacji ekologicznej i matematycznej

w  ramach projektu 9.1.2
	W czasie trwania programu

	
	POKL 9.1.2.

	7.
	Tworzenie i wdrażanie programów autorskich
	Napisanie i  wdrażanie programów autorskich dotyczących zajęć pozalekcyjnych, np. program nauki pływania dla uczniów klas II.


	W czasie trwania programu

	
	własne


3. Wykorzystanie platformy edukacyjnej oraz technologii informacyjnej w pracy szkoły oraz uaktywnienie nauczycieli, uczniów, rodziców i społeczności chojnowskiej do większego zaangażowania w życie szkoły.
	Lp.
	Działania
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Finansowanie

	1.
	Przygotowanie nauczycieli do korzystania z platformy edukacyjnej
	- powołanie lidera kierującego wdrażaniem platformy edukacyjnej,

- szkolenie lidera,

- szkolenie nauczycieli w ramach WDN
	03.2010-11.2011


	koordynator
	 własne

	2.
	Udostępnienie platformy edukacyjnej dla nauczycieli
	-praktyczne korzystanie z platformy     w codziennej pracy
	03.2010-11.2011


	koordynator
	własne

	3.
	Pedagogizacja rodziców
	- wyjaśnienie zasad działania i korzyści płynących z możliwości platformy edukacyjnej,

- szkolenie w pracowni komputerowej dla osób zainteresowanych w zakresie posługiwania się platformą i e-dziennikiem

-organizacja w szkole co 2 lata festynu „Popołudnie z czwórką”
	03.2010-11.2011


	Nauczyciel informatyki, koordynator
	własne

	4.
	Wdrażanie uczniów do posługiwania się platformą
	- omówienie regulaminu korzystania z platformy,

- zajęcia praktyczne w pracowni informatycznej,
	03.2010-11.2011


	Nauczyciel informatyki, koordynator
	własne

	5.
	Wykorzystanie technologii informacyjnej w sprawnym zarządzaniu szkołą
	- wykorzystanie platformy do komunikowania się w ramach szkoły i poza nią 
	03.2010-11.2011


	Dyrektor szkoły
	własne


4. Unowocześnianie bazy szkoły umożliwiające podnoszenie jakości nauczania w procesie dydaktycznym.
	Lp.
	Działania
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni
	Finansowanie

	1.
	Pozyskanie wyposażenia pracowni przyrodniczej
	- realizacja zadań programu „Pracownia przyrodnicza w każdej gminie”
	12.2009

	Dyrektor szkoły
	JST

	2.
	Pozyskanie funduszy 
	- planowanie wydatków z budżetu szkoły,

- pomoc sponsorów,

- organizacja akcji dochodowych we współpracy z Radą Rodziców,

- udział w konkursach z nagrodami w postaci sprzętu,

- udział w programach unijnych,
	W każdym roku szkolnym

	Dyrektor szkoły
	własne

	3.
	Zakup pomocy dydaktycznych i sprzętu
	- zakup sprzętu komputerowego i oprogramowania,

- doposażenie biblioteki szkolnej w nowe pozycje literatury i programy multimedialne,

- zakup czasopism metodycznych,

- zakup nowych, atrakcyjnych dla ucznia pomocy dydaktycznych
	Systematycznie w każdym roku szkolnym

	Dyrektor szkoły, bibliotekarz
	własne

	4.
	Tworzenie bazy do prowadzenia zajęć poza klasą
	- stworzenie szkolnego posterunku meteorologicznego,

- prowadzenie hodowli szkolnych

- prowadzenie obserwacji przyrodniczych
	03.2010-11.2011


	Dyrektor szkoły, Nauczyciel przyrody
	własne
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Dolnoslgska szkota liderem projako$ciowych zmian w polskim systemie edukacji
Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozdzial ....... Programu Rozwojowego Szkoly
()

(pieczeé szkoly)

dotyczqcy udzialu w projekcie
»Dolnoslaska szkola liderem projakosciowych zmian

w polskim systemie edukacji”
realizowanym

w ramach PO KL Poddzialanie 9.1.2.

Znowelizowany Program Rozwojowy Szkoly wraz z rozdziatem nr ... ... ... dotyczgcym projektu PO KL

9.1.2 przyjety zostal do realizacji uchwalg Rady Pedagogicznej nr ... ... ... zdnia ............... 2010

(pieczec i podpis dyrektora)
Szkola realizuje projekt 7 uwzglednieniem komponentow (wlasciwe zaznaczyé X):

I:I RPO WD Drzialanie 2.2.: ,, DolnoSlgska e-Szkotla”

] RPO WD Dzialanie 7.2.: ,, Pracownia Przyrodnicza w kazdej gminie”
] Komponent sportowy

Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Biuro projektu: ul. Dawida 1a, 50-527 Wroctaw

tel. 071 338 66 33, biuro?12@dodn.wroclaw.pl






Rozdział VI: Elementy Programu rozwoju szkoły realizowane w ramach projektu systemowego POKL 9.1.2 „ Dolnośląska Szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie edukacji”
PLAN DZIAŁAŃ I REALIZACJA PLANU

	Rozwijanie i wspieranie wcześniej zdiagnozowanych zainteresowań i uzdolnień uczniów, rozbudzanie aspiracji edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji kluczowych i kompetencji niezbędnych do życia w XXI wieku w społeczeństwie informacyjnym poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (w kołach zainteresowań, kołach międzyszkolnych, organizacjach uczniowskich, projektach, programach szkolnych i międzyszkolnych) z uwzględnieniem ICT.

	Cele działania
	Opis działania
	Termin i czas realizacji
	Wykonawcy
	Finansowanie

	1.Opracowanie i wdrożenie programów kół zainteresowań na bazie wcześniej zdiagnozowanych potrzeb i uzdolnień     w klasach 4-6.

Koło matematyczne 

„ Matematyka nie jest trudna” 1godz/tyg.

Koło informatyczne „Klikplik” 1godz/tyg.

Koło przyrodnicze „Asy przyrody”           1 godz./tyg.
	1)Zajęcia w ramach jednego koła trwać będą jedną godzinę tygodniowo w okresie 49,5 tygodni.

2)W kole uczestniczyć będzie po 15 uczniów.

3)W sytuacji, gdyby uczeń odszedł     z koła z uzasadnionych przyczyn, wtedy na jego miejsce zostanie wprowadzony następny uczeń, zgodnie z przyjętymi zasadami rekrutacji, tak aby liczba uczniów      w kole nie była niższa od planowanej.

4)W zajęciach będą wykorzystywane metody aktywne i realizowane mini projekty edukacyjne.

5)Nauczyciele będą wspomagać ucznia w jego indywidualnym rozwoju przygotowywać jego do udziału w konkursach i projektach edukacyjnych.

6)W zajęciach nauczyciele i uczniowie będą wykorzystywać wszystkie możliwe narzędzia i technologie dostępne w szkole: przede wszystkim zasoby platformy edukacyjnej i pozyskane w ramach projektu „Pracownia przyrodnicza      w każdej gminie”.

7)Nauczyciele na potrzeby zajęć pozalekcyjnych będą zamieszczać materiały dydaktyczne na platformie tak, aby służyły one zarówno uczniom, rodzicom jak i nauczycielom.

8)Uczniowie pracujący w kole będą mogli zapoznać się z programem koła, jego realizacją i efektami, materiałami dydaktycznymi, filmami, zdjęciami, prezentacjami, sprawozdaniami, testami, animacjami itp. na platformie edukacyjnej.

9)Zajęcia rozwiną zainteresowania i uzdolnienia dzieci w zakresie kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem matematyki, przyrody i ICT. Wyniki w nauce, osiągnięcia w konkursach, zaangażowanie w zajęciach pozalekcyjnych w zakresie tych kompetencji będą wysokie.
	01.09.2010-30.11.2011


	-1 nauczyciel przyrody

-1 nauczyciel informatyki

-2 nauczycieli matematyki
	POKL 9.1.2.

	2.Udział uczniów       w pozaszkolnych kołach zainteresowań.
	1)Dwóch uczniów (1 chłopiec i 1 dziewczyna) o szczególnych zdolnościach i zainteresowaniach weźmie udział w pozaszkolnych kołach zainteresowań - każdy            w wymiarze 5h tygodniowo przez okres 12 tygodni.

2)W ramach tych programów uczniowie będą pracować na mini portalu edukacyjnym.

3)Udział w tych kołach                     w zdecydowanej części będzie realizowany z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.

4)Programy tych kół będą angażować uczniów w rozwijaniu kompetencji kluczowych z wykorzystaniem ICT, kształcić będą postawy młodych naukowców, wpłyną na rozwój szczególnych zdolności, rozwiną       w uczniach postawy naukowe.

5) W sytuacji, gdyby uczeń odszedł    z koła z uzasadnionych przyczyn, wtedy na jego miejsce zostanie wprowadzony następny uczeń, zgodnie z przyjętymi zasadami rekrutacji, tak aby liczba uczniów      w kole nie była niższa od planowanej.


	01.09.2010-30.11.2011


	koordynator lub inny przydzielony opiekun uczniów
	POKL 9.1.2.

	Wspomaganie uczniów w nauce z problemami w zakresie kompetencji kluczowych w tym w kształceniu matematycznym poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych – wyrównawczych z uwzględnieniem ICT.

	Cele działania
	Opis działania
	Termin i czas realizacji
	Wykonawcy
	Finansowanie

	1.Opracowanie i wdrożenie programu jednych zajęć wyrównawczych          z matematyki:
Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze             z matematyki              1 godz./tyg.


	1)Zajęcia wyrównawcze w szkole trwać będą jedną godzinę tygodniowo w okresie 49,5 tygodni.

2)W zespole uczestniczyć będzie 8 uczniów.

3)W sytuacji, gdyby uczeń odszedł     z koła z uzasadnionych przyczyn, wtedy na jego miejsce zostanie wprowadzony następny uczeń, zgodnie z przyjętymi zasadami rekrutacji, tak aby liczba uczniów     w kole nie była niższa od planowanej.

4)W zajęciach będą wykorzystywane metody aktywne (wykorzystanie platformy edukacyjnej) i posiadane przez szkołę narzędzia ICT.

5)Zajęcia będą wspomagać ucznia     w nauce matematyki, budzić zaangażowanie w nauce. Pomogą uczniowi nadrobić zaległości.

6)W zajęciach nauczyciele i uczniowie będą wykorzystywać wszystkie możliwe narzędzia i technologie dostępne w szkole: przede wszystkim zasoby platformy edukacyjnej i pozyskane w ramach projektu „Pracownia przyrodnicza     w każdej gminie”.

7)Uczniowie pracujący w zespole wyrównawczym będą mogli zapoznać się z programem koła, jego realizacją i efektami, materiałami dydaktycznymi, filmami, zdjęciami, prezentacjami, sprawozdaniami, testami, animacjami itp. na platformie edukacyjnej.


	01.09.2010-30.11.2011


	-1 nauczyciel matematyki
	POKL 9.1.2.

	Wspomaganie uczniów w nauce z problemami edukacyjnymi i środowiskowymi w sferze intelektualno-psychologicznej poprzez udział tych uczniów w indywidualnych programach rozwojowych.

	Cele działania
	Opis działania
	Termin i czas realizacji
	Wykonawcy
	Finansowanie

	1.Opracowanie i wdrożenie 12 indywidualnych programów rozwojowych uczniów dla 12 uczniów.

	1)12 uczniów z problemami w nauce i wychowawczymi, zagrożonymi wypadnięciem z systemu nauki zostanie objętych opieką tutora.

2)Tutor opracuje dla w/w uczniów indywidualne programy rozwojowe   w zakresie ich rozwoju intelektualnego i psychologicznego.

3)W sytuacji, gdyby uczeń                 z przyczyn niezależnych i usprawiedliwionych odszedł z grupy, wtedy na jego miejsce zostanie wprowadzony następny uczeń, zgodnie z przyjętymi zasadami rekrutacji.

4)W zajęciach będą wykorzystywane metody aktywne (wykorzystanie platformy edukacyjnej) i posiadane przez szkołę narzędzia ICT.

5)Zajęcia będą wspomagać ucznia     w jego indywidualnym rozwoju.

6)W zajęciach nauczyciele i uczniowie będą wykorzystywać wszystkie możliwe narzędzia i technologie dostępne w szkole: przede wszystkim zasoby platformy edukacyjnej i pozyskane w ramach projektu „Pracownia przyrodnicza     w każdej gminie”.

7)Indywidualne programy rozwojowe będą realizowane w trakcie spotkań    z tutorem po 1 godzinie w tygodniu   w 3 grupach po 4 uczniów przez 68 tygodni


	01.09.2010-30.11.2011


	-1 nauczyciel w roli tutora
	POKL 9.1.2.


	Rozwijanie zainteresowań nauką, środowiskiem poprzez praktyczne poznawanie otaczającej rzeczywistości w czasie wycieczek dydaktycznych.

	Cele działania
	Opis działania
	Termin i czas realizacji
	Wykonawcy
	Finansowanie

	1.Opracowanie i wdrożenie 3 wycieczek dydaktycznych po Dolnym Śląsku.

	1) Dwie jednodniowe wycieczki dydaktyczne na terenie Dolnego Śląska np.: do Rezerwatu Jaskinia Niedźwiedzia oraz do Wrocławia (Nauki ścisłe-Moja pasja)

1 wycieczka 2- dniowa np.: Park Narodowy Gór Stołowych
2)Jedna wycieczka obejmuje 20 uczniów.

3)W czasie trwania wycieczki uczniowie rozwijać będą swoje zainteresowania środowiskiem przyrodniczym, historycznym, geograficznym i społecznym.

4)Wycieczki edukacyjne będą przygotowywane i upowszechniane za pomocą platformy edukacyjnej oraz innych posiadanych narzędzi ITK. 
	01.09.2010-30.11.2011


	-nauczyciele przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, wychowawcy klas wg ustalonej w tym dniu organizacji pracy szkoły
	POKL 9.1.2.



	2.Udział w 3 warsztatach dydaktycznych            w Multicenrtum.
	1)Uczniowie w zespole od 15 do 27 uczniów będą uczestniczyć trzykrotnie w zajęciach edukacyjnych w Multicentrum.

2)Planuje się 3 zajęcia po 3 godziny w Multicentrum.

3)Na każdy wyjazd mogą pojechać różni uczniowie.

4)Po zrealizowaniu warsztatów          w Multicentrum podzielą się swoimi wrażeniami, wiedzą na temat tego co poznali poprzez wykorzystanie ICT na bazie posiadanych narzędzi w szkole, w tym platformy edukacyjnej.
	01.09.2010-30.11.2011


	-nauczyciele przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, wychowawcy klas wg ustalonej w tym dniu organizacji pracy szkoły
	POKL 9.1.2.




Załącznik nr 1

INFORMACJA

O PRZEPROWADZONYCH DIAGNOZACH

NA RZECZ SZKOLNEGO PROGRAMU ROZWOJOWEGO

w ramach projektu systemowego POKL 9.1.2.

pn. „Dolnośląska szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie edukacji”

obejmujący okres od 1 marca 2010 roku do 30 listopada 2011 roku

opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną

Szkoły Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Chojnowie

w dniu 28 kwietnia 2010 roku

Szkoła opracowując Program Rozwojowy Szkoły w ramach projektu systemowego 9.1.2. posłużyła się następującymi diagnozami:

	Nazwa dokumentacji
	Wnioski będące podstawą planowania programu rozwojowego



	Wyniki klasyfikacji rocznej 2008/2009 i śródrocznej 2009/2010
	Uczniowie osiągnęli słabe wyniki w nauce z matematyki i przyrody, w porównaniu z latami wcześniejszymi. Wymagają wsparcia w zakresie kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

	Raport z postępów edukacyjnych uczniów z problemami      w nauce z opiniami PPP o dostosowanych wymaganiach edukacyjnych i indywidualizacji wymagań.
	Uczniowie z opinią PPP wymagają dostosowania i indywidualizacji wymagań. Uczniowie ci mają problemy      z matematyką. Wymagają w związku z tym szczególnego wsparcia w zakresie zdiagnozowanych problemów edukacyjnych.

	Raport ze sprawdzianu kompetencji trzecioklasisty – IBK Wałbrzych.


	Zdiagnozowane problemy dotyczą takich kompetencji jak rozwiązywanie zadań matematycznych, logicznego myślenia, wykorzystywania wiedzy w praktyce oraz korzystania z informacji.

	Raport ze sprawdzianu szóstoklasisty 2009.

Raport z próbnego sprawdzianu w klasie 6 – IBK Wałbrzych.
	Największe problemy mieli uczniowie z wykorzystaniem wiedzy w praktyce oraz korzystaniem z informacji. Nie radzili sobie również z obliczaniem pola i obwodu wielokąta, operacjami na ułamkach, a także wykonywaniem obliczeń dotyczących czasu m.in. trwania określonego zdarzenia, jego rozpoczęcia i zakończenia.

	Raport z sytuacji wychowawczej uczniów w szkole 2009/2010.
	Uczniowie z problemami w nauce sprawiają często problemy wychowawcze. Czasami wynika to również           z sytuacji rodzinnej. Uczniowie ci wymagają opieki psychologiczno-pedagogicznej.

	Raport z wyników w konkursach przedmiotowych.
	Uczniowie wykazują zainteresowania edukacją matematyczno-przyrodniczą. Licznie biorą udział w konkursach matematycznych: szkolnych, międzyszkolnych, ogólnopolskich (Sezam, Olimpus), a nawet międzynarodowych (Kangur).

	Raporty z diagnozy w zakresie posiadanych środków dydaktycznych 2008/2009/2010.
	Szkoła posiada dwie pracownie  wyposażone w sprzęt TIK oraz salę audiowizualną. Posiada też dobrze wyposażoną bibliotekę multimedialną. Jest jednak uboga w środki dydaktyczne potrzebne w kształceniu przyrody.

	Analiza SWOT przygotowana we wrześniu 2009 roku na użytek szkolnego programu „Pracownia przyrodnicza w każdej gminie”
	Uczniowie potrzebują zajęć pozalekcyjnych, które będą wspomagać w kształceniu kompetencji kluczowych, w tym   z obszaru matematyki i przyrody, z uwzględnieniem dostępu do nowoczesnych narzędzi TIK. 


Załącznik nr 2

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

DO SZKOLNEGO PROGRAMU ROZWOJOWEGO

w ramach projektu systemowego POKL 9.1.2.

pn. „Dolnośląska szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie edukacji”

obejmujący okres od 1 marca 2010 roku do 30 listopada 2011 roku

opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną

Szkoły Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Chojnowie

w dniu 28 kwietnia 2010 roku

KRYTERIA REKRUTACYJNE:

Zróżnicowanie dostępu do poszczególnych form wsparcia ze względu na płeć i zdiagnozowane potrzeby. 

Ten sam uczeń może uczestniczyć w więcej niż w jednej formie.

Zakłada się funkcjonowanie stałych grup wsparcia.

W przypadku, kiedy z przyczyn losowych dany uczeń przestanie korzystać z formy wsparcia, jego miejsce zastąpi nowy uczeń zgodnie z obowiązującymi kryteriami.

Planowane formy wsparcia dotyczą uczniów z klas 4-6.

SPOSÓB REKRUTACJI UCZNIÓW

DO POSZCZEGÓLNYCH FORM WSPARCIA

	FORMA
	RODZAJ ZAJĘCIA
	LICZBA UCZNIÓW        W FORMIE
	OPIS SPOSOBU REKRUTACJI

	Zajęcia pozalekcyjne
	Koło informatyczne „Klikplik”
	15
	W kołach weźmie udział 60% dziewcząt i 40% chłopców



	
	Koło matematyczne „Matematyka nie jest trudna”
	15
	

	
	Koło przyrodnicze „Asy przyrody”
	15
	

	
	Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze    z matematyki „Dobrze liczę”
	8
	W  zajęciach wyrównawczych weźmie udział 40% dziewcząt i 60% chłopców



	Opieka pedagogiczno-psychologiczna tutora
	Zajęcia tutora z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych
	12

-3 zespoły po 4 uczniów
	W zajęciach weźmie udział 40% dziewcząt i 60% chłopców



	Zajęcia pozaszkolne
	Koła zainteresowań prowadzone        z wykorzystaniem platformy edukacyjnej
	2
	W zajęciach wezmą udział uczniowie o szczególnych uzdolnieniach i wysokich wynikach w nauce potwierdzonych osiągnięciami w konkursach

- 1 chłopiec-50% i 1 dziewczyna-50%

	Wycieczki dydaktyczne na terenie Dolnego Śląska
	Jednodniowa
	20
	W wycieczkach weźmie udział 60% dziewcząt i 40% chłopców



	
	Jednodniowa
	20
	

	
	Dwudniowa
	20
	

	Wyjazdy do Multicentrum
	Warsztaty 1
	15-27
	W warsztatach weźmie udział 60% dziewcząt i 40% chłopców



	
	Warsztaty 2
	15-27
	

	
	Warsztaty 3
	15-27
	


 MONITOROWANIE REALIZACJI  PLANU

   Proces wdrażania Programu Rozwoju Szkoły będzie monitorowany poprzez analizę wybranych wskaźników. Badanie stopnia osiągania celów strategicznych będzie prowadzone na bieżąco, zgodnie z przyjętym w każdym roku szkolnym rocznym planem pracy i planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.
   Podczas monitorowania zostaną zastosowane następujące metody i techniki:

· obserwacja

· analiza dokumentów 

· dane statystyczne

· spotkania zespołów rady pedagogicznej

· testy sprawdzające poziom wiedzy i umiejętności uczniów

· hospitacje zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystości szkolnych i środowiskowych
Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie monitoringu są:

Dyrektor szkoły
Szkolny Zespół  matematyczno-przyrodniczy
	L.p.
	Działania
	Terminy rozpoczęcia

i czas realizacji
	Osoby odpowiedzialne za realizację, wykonawcy
	Uwagi

	1. 
	Angażowanie wszystkich podmiotów szkoły do budowania Programu oraz realizacji określonych celów.
	w każdym roku szkolnym 

w latach

2010-2013
	dyrektor,

 Zespół matematyczno-przyrodniczy


	

	2. 
	Nadzorowanie wdrażania  oraz ewaluacja przyjętych celów i kierunków działania szkoły 


	w każdym roku szkolnym 

w latach

2010-2013
	dyrektor,

Zespół matematyczno-przyrodniczy


	

	3. 
	Zbieranie rzetelnych i obiektywnych informacji o mocnych i słabych stronach szkoły. Wykorzystywanie ich do modyfikowania planu rozwoju placówki.


	w każdym roku szkolnym 

w latach

2010-2013
	Zespół matematyczno-przyrodniczy,
 kadra pedagogiczna


	

	4. 
	Tworzenie nowych i modyfikowanie dotychczasowych aktów prawa wewnątrzszkolnego (m.in. Statutu Szkoły).


	w miarę potrzeb
	Dyrektor szkoły

	

	5. 
	Zapoznawanie wszystkich podmiotów szkoły z przyjętymi kierunkami działania oraz stopniem realizacji założonych celów.


	w każdym roku szkolnym 

w latach

2010-2013
	dyrektor,

Zespół matematyczno-przyrodniczy
	


Ewaluacja Programu Rozwoju

Szkoły Podstawowej nr 4

im Janusza Korczaka

w Chojnowie

    Celem ewaluacji jest sprawdzenie realizacji założeń Programu Rozwoju Szkoły w praktyce szkolnej oraz jego modyfikacja. Za jego realizację odpowiedzialny jest  Dyrektor szkoły oraz Szkolny Zespół Matematyczno-Przyrodniczy. Ewaluacja będzie dokonywana na koniec każdego roku szkolnego, a ewaluacja podsumowująca w czerwcu 2013r. Narzędzia stosowane do przeprowadzenia ewaluacji: analiza dokumentacji szkolnej, ankietowanie (przeprowadzone wśród wszystkich podmiotów szkolnych), wywiady,  sprawozdania z podejmowanych działań szkolnych zespołów przedmiotowych. Kryteria ewaluacji uwzględnią zgodność programu ze strategicznymi dokumentami oraz obowiązującymi przepisami, adekwatność założeń programu do potrzeb i oczekiwań., znajomość programu przez wszystkie podmioty szkolne, akceptację jego założeń, stopień realizacji założonych celów i zadań. Za właściwe przeprowadzenie ewaluacji jest odpowiedzialny Dyrektor szkoły, przewodniczący zespołów przedmiotowych, nauczyciele informatyki.
Wynikiem ewaluacji będzie raport zawierający:
- opis zrealizowanych zadań,

- wnioski (interpretacja wyników, słabe i mocne strony, możliwości i zagrożenia na przyszłość),

- zalecenia (propozycje do przyszłych działań, oparte na wynikach i ich interpretacji – dotyczą rodzaju i kierunku zmian).

Skład Szkolnego Zespołu Wdrożeniowego:

Elżbieta Borysewicz- dyrektor szkoły - przyrodnik

Beata Miler – Kornicka – wicedyrektor szkoły – przyrodnik, informatyk

Justyna Dziubak – Sobiechowska – koordynator – matematyk, anglista, przyrodnik

Bernarda Mormul – przyrodnik, nauczyciel kształcenia zintegrowanego

Marzena Rudzka – Kupczyńska – matematyk, informatyk

Wioletta Gachowska – matematyk

Elżbieta Rusiecka - bibliotekarz
40
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